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Siamo lieti di darvi il benvenuto a questo corso di formazione, un‘opportunita unica per approfondire le
vostre conoscenze e acquisire nuove competenze professionali. Questo percorso € stato progettato con
cura per offrirvi una vasta gamma di argomenti e attivita pratiche, guidandovi passo dopo passo verso il

raggiungimento dei vostri obiettivi di crescita personale e lavorativa.

Il corso si prefigge I'ambizioso obiettivo di offrire supporto operativo a tutti quei professionisti che
operano nella materia di cui al D.Lgs n. 231/2001 e ricoprono incarichi di organismi di vigilanza. Il taglio
pragmatico, infatti, permettera di comprendere come gestire le attivita tipiche dell’OdV e offrira
l'opportunita di confrontarsi con Colleghi, che ormai da anni, ricoprono incarichi di OdV all’interno di
organizzazioni (piccole, medie e grandi imprese)pubbliche e private, operanti in diversi settori di
business.

Per una migliore esperienza formativa si ritiene necessaria la conoscenza del D.Lgs. n. 231/2001.

La societa partner € una realta che svolge la propria attivita nella
compliance ed in particolare nell'ambito dell'applicazione del D.Lgs. n. 231/01 alla quale é stato

assegnato il ruolo di azienda partner per la serieta e competenza dimostra negli anni.

DPC & in continua evoluzione e sviluppo e quindi sempre alla ricerca di nuovi talenti da inserire nella

struttura.

Al termine del percorso formativo organizzeremo una sessione di colloqui con i professionisti di DPC e i
partecipanti al corso che manifesteranno il loro interesse a valutare eventuali nuove collaborazioni

professionali.

Generazione 231 nasce da una collaborazione spontanea, fresca e genuina di giovani professionisti, gran
parte avvocati, provenienti da tutto il territorio nazionale che si sono trovati a confrontarsi sulle

tematiche connesse alla responsabilita da reato delle organizzazioni complesse, soprattutto imprese.

| fondatori hanno avuto modo di incontrarsi a partire dal 2020 prevalentemente sulla piattaforma

web Linkedin commentando notizie e scambiandosi opinioni a margine di eventi on line. Occasioni in cui
hanno condiviso riflessioni sull’applicazione del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, normativa che permea e
attraversa una pluralita di cruciali tematiche riguardanti la “compliance”



Presidente Generazione231

Riconosciuto “Esperto in materia di
responsabilita degli enti ex D.Lgs. n.
231/2001" dallOrdine degli Avvocati

di Roma.

Professore a contratto presso
'Universita degli studi della Tuscia e
docente per master, corsi di alta
formazione e presso la Scuola di
Polizia Econemico Finanziaria della
Guardia di Finanza. Autore di
manuali, numerose pubblicazioni e
articoli su riviste, anche on line,
specializzate in diritto penale
societario. E presidente e membro
di OdV e DPO per P.A. e societa di

capitali.

Avvocato penalista, ha maturato
elevata esperienza in materia di
responsabilita amministrativa degli
enti ex D. Lgs. 231/2001, salute e

sicurezza sul lavoro e anticorruzione.

La sua attivita riguarda, in
particolare, lassistenza ai clienti
negli adempimenti previsti dal D.
Lgs. 231/2001, inclusa la
predisposizione dei Modelli di
Organizzazione, Gestione e
Controllo ex D. Lgs. 231/2001 e la
partecipazione, in qualita di
componente, agli Organismi di
Vigilanza di societa operanti in

diversi settori industriali.

Svolge inoltre attivita di assistenza
giudiziale a favore di clienti, sia

persone fisiche che giuridiche.

Avvocato penalista, iscritto dal
2003 allAlbo degli Avvocati di
Genova, si occupa di tutte le
problematiche inerenti la materia
penale ed € abilitato al patrocinio

davanti le Giurisdizioni Superiori.

Oltre alla consulenza legale
“classica” e al contenzioso (innanzi a
tutte le Autorita Giudiziarie), si
occupa di consulenza alle imprese in
materia di Risk Management e
Compliance con riferimento alla
normativa anticorruzione e
responsabilita degli enti (231/2001).
Oltre a ricoprire la carica di
Organismo di Vigilanza in diverse
societa, cura la predisposizione e
l'aggiornamento dei modelli
organizzativi di gestione e controllo
ex D.Lgs. 231/2001 (responsabilita

amministrativa degli enti).



Francesca Di Muzio, avvocato

penalista, esperta in compliance 231,
ricopre il ruolo di ODV in societa si occupa di compliance aziendale;

private e partecipate dalla P.A.

la qualifica di Presidente e membro

E' professoressa a contratto di diritto di OdV di societa operanti nel

e e campo assicurativo ed energetico.

Psicologia clinico-giuridica

Universita IUSVE Campus di Verona. Dopo aver conseguito la laurea in

Diritto Penale dell'Informatica
Ha pubblicato in materia di

responsabilita penale degli enti ha continuato il proprio percorso

contributi su riviste e quotidiani "
formativo conseguendo un master
di Il livello presso la LUISS Guido

Carli di Roma in Business &

giuridici partecipando anche in
qualita di relatrice a convegni,

incontri e seminari sul tema. :
Company Law e successivamente

ha conseguito la Laurea in Economia

e Management presso [ Universita
Tor Vergata di Roma. Attualmente
svolge la professione forense ed &

iscritto allalbo degli Avvocati di

Roma.

Lavvocato Antonio Davide Mastrone

di redazione di modelli 231 e ricopre

presso luniversita LUMSA di Roma

Avvocato, collabora dal 2013 con lo
studio MGTM AVVOCATI
ASSOCIATI di Ferrara, specializzato
nei settori del diritto penale, civile e
societario, all'interno del quale si
occupa di consulenza e assistenza
giudiziale in materia di
responsabilita civile, di diritto penale
della sicurezza del lavoro e di
responsabilita amministrativa degli
Enti ai sensi del D.lgs. 231/2001,
assistendo le imprese nella
redazione ed aggiornamento dei
Modelli di organizzazione, gestione
e controllo, oltre che nella

successiva attivita di formazione.




E iscritta allOrdine degli Avvocati di
Venezia dal 2008. Si occupa di
diritto penale d'impresa, con
particolare esperienza giudiziale e
stragiudiziale in materia di diritto
dellambiente, di sicurezza del
lavoro, di reati contro la pubblica
amministrazione, di responsabilita
amministrativa degli Enti e Modelli
Organizzativi ex D.Lgs. n. 231/2001,
dei quali cura la redazione,
l'adozione ed il relativo
aggiornamento. Svolge il ruolo di
Presidente e componente di
Organismi di Vigilanza per Enti
pubblici e privati. Offre consulenza
alle imprese nell'ambito della
compliance legale, con particolare
riferimento al sisterna di deleghe e
procure adottate ed ai sistemi di

certificazione volontaria.

Gianvito Rizzini, avvocato del Foro di
Lecce, esperto in governance di
organizzazione di impresa. Assiste
professionisti anche in procedimenti
giudiziari in materia di diritto penale
dell'economia e del lavoro pubblico
sanitario. Si & laureato e
specializzato in professioni legali a
Parma mentre in Cattolica a Milano
si & diplomato al master di Il livello
in diritto penale d'impresa, dopo
aver vinto una borsa di studio per

merito.

Si occupa prevalentemente di D.
Lgs. 231/2001, protezione dati e
terzo settore. Per le medesime
materie svolge attivita di
formazione collaborando con enti
accreditati. E' OdV di importanti
societa del settore industriale, moda
e formazione. Svolge incarichi di
consulenza in materia di “privacy” e
di DPO.

internazionali.

Avvocato, iscritto all'Albo

professionale degli Avvocati di
Napoli, ha maturato esperienza in
materia di diritto penale societario,
con un focus specifico nelle
tematiche afferenti al D. Lgs. 231/01,
Anticorruzione e Trasparenza ai
sensi della L. 190/2012 e GDPR ex
Regolamento UE 2016/679.

Dopo aver conseguito la laurea in
Giurisprudenza all'Universita di
Napoli “Federico II" di Napoli, ha

conseguito il Master di

specializzazione in “Compliance e

prevenzione della Corruzione nel

settore pubblico e privato” presso la

Luiss Business School. Attualmente
collabora con una Societa di

Consulenza aziendale specializzata
di Sistemi di Controllo, Risk e

Compliance.

E' una realta dinamica e indipendente costituita nel 2011,
da un gruppo di professionisti che, sia come manager di
societa che come professionisti, hanno lavorato, anche

insieme, in diverse realta societarie nazionali e



Avvocato

Svolge attivita di consulenza ai fini
delladozione e dell'attuazione dei
Modelli organizzativi previsti dal
D.Lgs. 231/2001. E presidente e
membro di organismi di vigilanza in
primarie societa, anche

multinazionali.

Cura dal 2001 la redazione della
Rivista “| Reati Societari” , dedicata
al diritto penale d'impresa, con
particolare riguardo alla
responsabilitd amministrativa delle

persone giuridiche.

E docente, dal 2012, nei Corsi
formativi qualificanti per le figure di
“Componente dell'organismo di
vigilanza’, “Auditor 231" ed “Esperto
237", certificati da KHC, Bureau
Veritas e RINA. Dal 2015, & docente
del Master in Governance, Sistemi di
Controllo e Auditing negli Enti
Pubblici e privati dell Universita

Roma Tre.

lccrea Banca

Responsabile Normativa
Indiretta, Ethics e esg

Ha maturato esperienza
professionale nellambito del
Sistema dei controlli interni,

inizialmente presso societa di
consulenza, a seguire presso
intermediari bancari e finanziari, con
incarichi di responsabilita sempre
crescenti principalmente in Funzioni
di Internal Audit e Compliance/AML.

Attualmente ricopre il ruolo di
Responsabile della UO Normativa
indiretta, ethics e esg, Compliance

Ambassador presso ['Area Chief
Compliance Officer della
Capogruppo del Gruppo Bancario
BCC ICCREA, oltre al ruolo di
Referente di Gruppo per le
tematiche attinenti il D. Lgs 231/01e
Whistleblowing.

Inoltre, riveste il ruolo di
componente OdV 231/01 per BCC

Vita e BCC Assicurazioni spa.

Gruppo Bauli

Group Legal & compliance
manager

Ha svolto lattivita di avvocato
penalista per diversi anni prima di
passare, nel 2019, ad una esperienza
in-house che ricomprende anche un
ruolo di membro interno di OdV in
ambito 231.

Nel Gruppo Bauli ha ricoperto la
carica di Compliance Officer e dal
2023 e Group Legal&Compliance

Manager.



Partner dello Studio Carna &

Partners

Dottore Commercialista e

Revisore Legale

Ha maturato significative
competenze in materia di
responsabilitd amministrativa degli
enti ex D.lgs. 231/20071,
anticorruzione, gestione dei rischi
fiscali e tax control framsnework,
valutazione dei sistemi di controllo
interni, internal audit, antiriciclaggio,
forensic accounting, fraud
prevention. Svolge altresi attivita in
ambito di Corporate Finance
(valutazioni aziendali e due
diligence) e M&A, procedure
concorsuali e ristrutturazione del
debito. E cultore della materia del
corso di Forensic Accounting
allUniversita LIUC di Castellanza
(VA). Ricopre il ruolo di presidente e
componente di Organismi di
Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, di
societa operanti principalmente in
settori altamente regolamentati,
quali oil and gas, renewable energy,

banking, pharmaceutical, etc.

Avvocato del Foro di Milano

e Docente a contratto
dell'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano e
collaboratrice dello Studio

Carna & Partners di Milano.

E' esperta di diritto penale
d'impresa, specializzata in
compliance e gestione del rischio
presso lo Studio Carna & Partners di
Milano.

In ambito accademico, &
professoressa a contratto di Diritto
penale e Diritto penale dellimpresa
presso |'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Piacenza e Milano, e
docente in vari master universitari.
Ha pubblicato numerosi articoli e
contributi su temi di diritto penale e
compliance, e fa parte di significati
Organismi di Vigilanza ex d.Igs. n.
231/2001.

Avvocato

Ha maturato esperienza in Diritto
Societario, Corporate Governance e
Compliance sia in Gruppi
Multinazionali che Nazionali. In
qualita di esperto di Corporate
Governance, assiste numerose
aziende nell'analisi e nella
definizione di un sistema di
governance adeguato e rispondente
alle esigenze e ai valori espressi
dall'azienda. Partecipa
allimplementazione del Modello
Organizzativo in numerose societa
operanti in diverse aree di business.
Ha pubblicato articoli su riviste
specializzate sul decreto legislativo
231 e tenuto conferenze in corsi di
formazione. Nominato presidente o
membro di pit Organismi di
Vigilanza. Ha una comprovata
esperienza in materia di privacy,
assistendo i clienti nell'adattamento
e nelrispetto della legislazione sulla
protezione dei dati personali.

Giacomo Cardani é anche DPO.



Avvocato

Esperto di
internazionalizzazione e

diritto doganale

Consulente dal 2003 al 2006 del
Co.re.com. della Liguria, nel 2007 ha
awviato un desk di supporto legale
alle imprese italiane in Cina,
costituendo numerose joint
ventures e societa di capitale
straniero. Allattivita professionale
nei settori prevalenti dello shipping
e del commercio internazionale
affianca quella di formazione presso
aziende, universita, enti regionali e
associazioni di categoria. Dal 2011
presta assistenza alle imprese e alle
associazioni per lacquisizione dello
status di AEO (Operatore
Economico Autorizzato) ed é
docente nei corsi per responsabili
delle questioni doganali riconosciuti
dallAgenzia delle Dogane. E autore
di commenti ad articoli del codice
civile e del TUF ed é coautore del
Corso di Logistica e Trasporti, Hoepli
ed.

Avvocato

Iscritta all'Ordine degli Avvocati di
Bologna, esercita la professione in
ambito penale, con particolare
riferimento al diritto penale di
impresa. E' Presidente e
componente di OdV e DPO di enti
privati, anche in controllo pubblico.
E' docente in Master universitari e
corsi di alta formazione e abituale
formatore, con particolare
riferimento alla sicurezza sul lavoro,
diritto ambientale, anticorruzione,
antiriciclaggio e tutela

dei dati personali.

V. ROCHIRA

Avvocato

Consulente aziendale, con
esperienza nellamministrazione di
societa anche estere. Consulente di

organismi di vigilanza, di organi
controllo e di procedure concorsuali.
Pubblicista in materia di diritto
penale, diritto processuale penale,
con particolare riguardo al diritto
penale delleconomia. Autore di
opere monografiche, di saggi e
articoli su riviste scientifiche
nazionali. E docente di diritto penale
d'impresa presso la LU.M.S.A. di
Roma, coordinatore scientifico della
rivista RDPI e partecipa ai lavori
della commissione di diritto penale
delleconomia tenuta
dallODCEC di Roma.



Coordinatore della Polizia

Giudiziaria di Milano

Responsabile dei pool interforze di
Polizia Giudiziaria del VI
Dipartimento della Procura della
Repubblica di Milano che si occupa
di disastri colposi, lavoro, colpe
professionali, mobbing, ambiente,

edilizia.

Partner M&IT Consulting

Ingegnere gestionale esperto di
sistemi di gestione integrati qualita,
sicurezza e ambiente e componente

Organismi di Vigilanza

Consulente aziendale

In materia di igiene industriale,
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
ed esperto di sistemi di gestione
integrati. Docente e formatore,
nonché componente di Organismi
di Vigilanza ex. D. Lgs. 231/2001.

In ogni lezione il docente dialoghera con un ospite che é stato selezionato in base alle

sue competenze specifiche e 'esperienza maturata relativamente alla materia

oggetto della lezione.

In 7 delle 9 lezioni abbiamo previsto esercitazioni pratiche il cui dettaglio € inserito

nella sezione Team work.

Nella sezione Lesson learned abbiamo inserito gli obiettivi e le competenze che in

ogni lezione verranno acquisite dai partecipanti.



MODULO 1

O
[

Antonio Davide

Mastrone 1
Ospite Giccomo Cardani >
i
EH
27 SETTEMBRE
14,30 - 18,30 =

V4 4

Team work

Esercitazione pratica 5

* Analisi di tre organigrammi aziendali per proporre tre

diverse composizioni dell'OdV

s Scriviamo il verbale di nomina dell'OdV e il contratto di

nomina

Lesson learned

1. Capacita di indirizzare lente verso una corretta

composizione dellOdV

2. Come presentarci per costruire un rapporto costruttivo con

le risorse aziendali

L'OdV nel D.Lgs 231/2001

L'OdV nelle altre
normative e le richieste di
attivita e competenze nei
bandi di gara: un solo

incarico quanti cappelli

L'autonomia e il budget

L'indipendenza e i
molteplici incarichi

La composizione dell'OdV
e gli errori che si

potrebbero rivelare fatali

La nomina e le prime
attivita di presa in carico

Appalto di mano d'opera:
gli adeguati assetti per la
prevenzione dei rischi e le
verifiche dell'ODV



MODULO 2

O

D
Ospite Jacopo Perina FIEEEMATTIE =
#_h 2 Le verifiche a
[ sorpresda
-
4 OTTOBRE 2024 3 Le riunioni
14,30 -18,30 dell’OdV
4 | verbali: dalla
recazione

all’archiviazione
Lesson learned

1. Come operare nelle attivita ordinarie 5 La relazione
annucile /

e in quelle a sorpresa
semestrale

6 Limportanza dei
flussi verso
'OdV

7 La gestione dei
flussi non

ricevuti



MODULO 3

O
[

Armando Ottone 1 La formazione:

come
organizzarla e
quali contenuti

Ospite Alina Chiarotto

ri:h deve avere
| |
oD
11 OTTOBRE 2024 2 Caggiommcment
o del
14,30 -18,30 modello231:

quando e come
inviare input

& La valutazione
Team work del rischio e la
mappatura delle

Esercitazione pratica S
aree sensibili

» Gestiamo insieme una segnalazione

4 Whistleblowing:
ricezione,
gestione e
chiusura di una
Lesson learned segnalazione

Approcciare un modello231 gia realizzato e
adattarlo alle novita e/o colmare le possibilita

lacune

2. Lasensibilita per trasmettere la sicurezza del
canale whistleblowing



MODULO 4

O
[

Francesca Di

3 Il rapporto con
Muzio gli organi
. . societari e gli
Ospite Maurizio Arena organi di
controllo
F'a, ) Lattivita
dell’OdV in caso
18 OTTOBRE 2024 di reato
9,30 -13,30
3 Le attivitd da
svolgere

nelllimmedictezz
a del fatto di
recato

Esercitazione pratica
A4 Il ruolo dell’lOdV
e Gestiamo insieme il mancato invio nel processo

di flussi penale

5 Le
responsabilitc
dell’OdV

Lesson learned

Come operare nelle attivita ordinarie

e in quelle a sorpresa



MODULO 5

O

D
Gianvito Rizzini Le verifiche dell’lOdV
concernenti:
Ospiti
Mario Chiodi 1 | reati contro la
pubblica
Marina Di Leollo Finuoli amministrazion
e
HH 2 | reati societari e
finanziari
25 OTTOBRE 2024
14,30 - 18,30 )
3 | reati
informattici e
diritto d’autore
A4 Focus pratico
Lesson learned sui reati
Come gestire le emergenze e gli ZSiCIGtGFI/fInGnZI

alert

. Come collaborare coni legali in caso
di procedimento/processo

penale231



MODULO 6

O

(M
Vdalerio Silvetti Le verifiche del’OdV
concernenti*:
Ospite Pier Simone
Ghislieri Marazzi . | reati contro
l'industria e il
#_h commercio
| |
-
T Sy o ) | reati in materia
diricettazione e
14,30 -18,30 autoriciclaggio
e | reati in materia
di strumenti di
pagamento
Tedm work alternativi al
contante
Esercitazione pratica
Impostiamo insieme una verifica a4 | reati in materia

di ambiente

* la struttura per reati implica
'ovvia considerazione di
verificare le collegate aree di

Lesson learned rischio

| punti da attenzionare in sede di
verifica dei reati/aree sensibili

coinvolte



MODULO 7

O
[

Letizia Catalano

Ospiti Maurizio Ghezzi e
Andrea Basso

222
15 NOVEMBRE 2024
14,30 - 18,30

Team work
Esercitazione pratica

Come elaborare una check list in

materia di salute e sicurezza sul lavoro

Lesson learned

1. | punti da attenzionare in sede di
verifica dei reati/aree sensibili

coinvolte

Le verifiche dellOdV
concernenti*:

1 | reati in materia
di impiego di
cittadini
irregolari

) | reati in materia
di salute e
sicurezza sul
lavoro

* la struttura per reati implica
'ovvia considerazione di
verificare le collegate aree di
rischio



MODULO 8

O
[

Salvatore Calandra Le verifiche dellOdV

e . . concernenti*:
Ospiti Enrico Pennacino

e VValerio Rochira

1 | reati tributari e
doganali
| | |
=== 2 | reati controil
22 NOVEMBRE 2024 patrimonio
culturale
14,30 -18,30

* la struttura per reati implica
'ovvia considerczione di
verificare le collegate aree di
rischio

Tedam work

Esercitazione pratica

Gestiamo una violazione del modello
per mancato rispetto di una procedura

Lesson learned

1. | punti da attenzionare in sede di
verifica dei reati/aree sensibili

coinvolte



MODULO ©

O
[

Marianna Negro

1 Riunione
Ospite Antonella Rimondi dellOdv:
mettiaomoci alla
jporoval
S 2 Prima riunione:
29 NOVEMBRE 2024 elaborazione
regolamento e
14,30 -18,30 verifica del
MOGC
= Redazione
verbale incontro
Team work e segnalazione

o : dlla governance
Esercitazione pratlca

Gestiamo una violazione del modello .
4 Intervista,

gestione
infortunio,
verifica
ambiente,
selezione
persondale,
verifica
violazione del
modello,
proposta
applicativa di
sanzione

per mancato rispetto di una procedura

Lesson learned

1. | punti da attenzionare in sede di
verifica dei reati/aree sensibili

coinvolte



Aula e on line

Il corso puo essere seguito sia
in aula che da remoto su
piattaforma Zoom.

Tutte le lezioni verranno
registrate e, su richiesta,
verranno messe a disposizione
dei partecipanti motivando
l'assenza o l'impossibilita di
partecipare in diretta. Le
esercitazioni pratiche verranno
svolte durante le lezioni in aula.
Sara possibile interagire con il
docente sia durante le lezioni in
aula che attraverso il forum
(chat) dedicato alla sessione

online del corso.

Numero chiuso

Il corso € a numero chiuso
(massimo 25 partecipanti) per
garantire la maggiore
interazione possibile dei
partecipanti e favorire un
ambiente di apprendimento
efficace. Sara quindi
importante iscriversi in anticipo
per assicurarsi un posto nel
corso. Saranno incoraggiate le
domande e il dibattito tra i
partecipanti per favorire un
approccio collaborativo e di

confronto.

Attestato e crediti formativi

Il Metodo

Gli organizzatori del corso
hanno intercettato l'esigenza di
molti professionisti di avere
indicazioni pratiche per lo
svolgimento delle attivita come
membro di un organismo di
vigilanza di un'azienda. Per
soddisfare questa esigenza, il
corso adottera un approccio
pratico, fornendo agli
partecipanti esempi concreti,
casi studio e strumenti utili per
il ruolo di membro di un

organismo di vigilanza.

L'attestato di partecipazione al corso sara rilasciato a coloro che avranno seguito almeno il 75% delle lezioni. | crediti formativi

per avvocati saranno calcolati in base alla durata complessiva del corso. Sara fornita una documentazione ufficiale per

richiedere i crediti formativi presso gli enti competenti.

Networking

La partecipazione al corso offre ai partecipanti l'opportunita di entrare a far parte di uno stimolante network di professionisti

ed esperti del settore. Questo network rappresenta una risorsa preziosa per lo sviluppo di connessioni, collaborazioni e

opportunita di carriera anche a livello internazionale, consolidando il posizionamento degli studenti come specialisti di

riferimento in questo ambito.

Entrando a far parte di Genrazione231, inoltre, i partecipanti avranno accesso a risorse esclusive come webinars, pubblicazioni
specializzate e gruppi di discussione online, che contribuiranno a mantenere vivo il loro apprendimento e ad ampliare la loro
conoscenza del settore. Questo network di eccellenza rappresenta quindi un valore aggiunto significativo per coloro che
parteciperanno al corso e desiderano consolidare la propria carriera nel campo dell'organismo di vigilanza e della compliance

in generale.
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